Allegato 2 – Griglia di valutazione
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Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 - (Apprendimento e socialità) Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid – 19
Piano Estate 2021 “Il Ponte per un nuovo inizio” Fondo Sociale Europeo(FSE) - Asse I– Istruzione –Obiettivo Specifico 10.1Azione 10.1.1
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Personale interno – Tutor

	
	
	BARRARE IL MODULO PER CUI SI RICHIEDE LA CANDIDATURA


	Titoli culturali (MAX 10 PUNTI)
	
	

	Laurea triennale    
	4 punti
	

	Laurea quinquennale  o vecchio ordinamento 
(non si calcola quella triennale)
	6 punti
	

	Master/SICSI –Corsi post laurea- (max1)
	1 punto
	

	Dottorato  
	2 punti
	

	Certificazioni informatiche (max 1)
	1 punto
	

	
Esperienze didattiche (MAX 10 PUNTI) - (Esperienze non cumulabili fra loro)
	
	

	Esperienze didattiche specifiche curricolari di ricerca-azione (1 punto per ciascun a.s. fino a un massimo di punti 6)
	 6 punti
	

	Esperienze didattiche specifiche  in contesti extracurriculari non PON-POR (1 punto a esperienza fino a max punti 7)
	7 punti
	

	Esperienze didattiche specifiche  in contesti extracurriculari PON-POR(1 punto a esperienza fino a max punti 8)
	Max 8 punti
	

	Esperienze didattiche specifiche  in ambito universitario (1 punto a esperienza fino a max punti 10)
	Max 10 punti
	

	
Esperienze extradidattiche (MAX 10 PUNTI)
	
	

	Esperienze minime di tutoraggio in corsi PON FSE (meno di 3 esperienze)

	3 punti
	

	Esperienze complesse di tutoraggio in corsi PON FSE (almeno 3 esperienze: non si cumulano con il precedente)

	5 punti
	

	Incarichi di Funzione strumentale, Collaboratore del DS, Coordinatore di Plesso: 0,5 punti per ciascun incarico fino a un max punti 3
	3 punti
	

	Incarico di Supporto/Facilitatore o Referente per la Valutazione: 1 punto per ciascun incarico fino a un max punti 2
	2 punti
	

	Totale
	
	





A parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età.
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