Allegato 2 – Griglia di valutazione
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PON 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
[bookmark: _GoBack]Finanziato con FSE e POC– Asse I – Istruzione

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità).
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA


	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  VALUTABILI
	PUNTEGGIO
	Valutazione persoanle
	Valutazione commissione

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
	Punti 1
	
	

	Ulteriore diploma scuola secondaria II grado o Laurea
	Punti 1
	
	

	Esperienza quale Direttore Servizi Amministrativi:
0,2 punti ogni mese o frazione superiore ai 15gg.                    (max punti 2)
	Punti 2
	
	

	Esperienza specifica nel settore amministrativo/contabile 
0,2 punti per ogni anno di servizio                                            (max punti 2)
	Punti 2 
	
	

	Esperienze documentate di attività di utilizzo piattaforme on-line PON, SIDI e altre 0,2 punti per ogni esperienza                                                                           (max punti 1)                                                                                           
	Punti 1
	
	

	Competenze informatiche certificate 
0,2 punti per ogni esperienza formativa                                           (max punti 1)                              
	Punti 1
	
	

	Esperienze documentate di gestione amministrativa attività progettuali –PON Fse/Fesr
0,2 punti per ogni esperienza
	Punti 1
	
	

	Corsi di formazione svolti inerenti PON-PNSD-Negoziazione 
0,2 punti per ogni corso                                                                     (max punti 1)
	Punti 1
	
	

	                                                                                                                                    TOTALE
	10 Punti
	
	






CRITERI/GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI VALUTABILI (max 10 punti)
	PUNTEGGIO 
	Valutazione persoanle
	Valutazione commissione

	Titolo accesso al profilo professionale CS 
	Punti 1
	
	

	Altri titoli di studio diversi da quello di accesso 
0,5 punti per ciascun titolo 
	Max 2 punti 
	
	

	Corsi di formazione riguardanti la sicurezza (primo soccorso, antincendio…) 
0,3 punti per ogni attestato 
	Max punti 1,5
	
	

	Altri corsi di formazione svolti 
0,5 punti per ogni attestato
	Max punti 1,5
	
	

	Esperienze documentate in attività riguardanti progetti PON, Piano Nazionale Formazione docenti, neoassunti, etc… 0,5 punti per ogni esperienza 

	Max 2 punti
	
	

	Esperienza nel settore di servizio 
0,2 punti per ogni anno di servizio 

	Max 2 punti
	
	

	                                                                                         TOTALE
	10 punti
	
	




A parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età.
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