FONDO D'ISTITUTO 2021-22

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA

TOTALE INDENNITA" SOSTITUTO

Valorizzazione (art. 1, comma 126 -legge 107/2015)

TOTALE FIS

FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE

35% ATA

65% DOCENTI

ECONOMIE

P. SPORTIVA ECONOMIE

TOTALE BUDGET FIS DOCENTI

AREA A RISCHIO ECONOMIE

ORE DI SOSTITUZIONE ECONOMIA

TOTALE ECONOMIE DA RICONTRATTARE

1" COLLABORATORE DS 1 290 290 17,50 €
2" COLLABORATORE DS 1 170 170 17,50 €
REFERENTE COORDINAMENTO PLESSO SANT'ANTONIO 2 130 260 17,50 €
REFERENTE COORDINAMENTO SEZIONE IPC 2 32 64 17,50 €
REFERENTE COORDINAMENTO SEZIONI IdA (SERALE) 2 24 48 17,50 €
RESPONSABILE LABORATORIO 7 10 70 17,50 €
COMMISSIONE ORARIO 2 15 30 17,50 €
COMMISSIONE ORARIO 5 25 125 17,50 €
GLI 4 8 32 17,50 €
REFERENTI INVALSI 1 30 30 17,50 €
COORDINATORI DIPARTIMENTO 16 10 160 17,50 €
SUPPORTO ALLE FAMIGLIE DALLA1ALLA IV 50 21 1050 17,50 €
SUPPORTO ALLE FAMIGLIE ALUNNI CLASSI 5" 1ME 3™ IPC 20 28 560 17,50 €
TOTALE SUPPORTO CLASSI 70

REFERENTE POTENZIAMENTO LINGUE 4 15 60 17,50 €
REFERENTE POTENZIAMENTO LINGUE 2 10 20 17,50 €
TEAM INNOVAZIONE 3 15 45 17,50 €
SUPPORTO AL CONSIGLIO DI CLASSE 70 5 350 17,50 €
COORDINATORE IEFP 1 20 20 17,50 €
REFERENTE MONITORAGGIO 1 20 20 17,50 €
REFERENTE COVID 1 50 50 17,50 €
SUPPORTO/SOSTITUZIONE REFERENTE COVID 3 10 30 17,50 €
REFERENTE ACCOGLIENZA 1 10 10 17,50 €
REFERENTE PREVENZIONE-CONTRASTO BULLISMO E CYBER B 1 20 20 17,50 €
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 1 20 20 17,50 €
REFERENTE STUDENTE ATLETA 1 10 10 17,50 €
REFERENTE AGENDA 2030 2 20 40 17,50 €
ANIMATORE DIGITALE 1 42 42 17,50 €
CORSI DI RECUPERO 9 10 90 50,00 €
COMMISSIONE IDONEITA' 12 8 96 17,50 €
REFERENTE PROGETTO EEE 1 10 10 17,50 €
TUTOR NEOASSUNTI 6 13 78 17,50 €
REFERENTE ERASMUS 1 10 10 17,50 €
BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTI

AREA 1 N 2 DOCENTI 2




AREA 2 N 3 DOCENTI

AREA 3 N 3 DOCENTI

AREA 4 N 1 DOCENTE

AREA 5N 2 DOCENTE

N = Jw |w

P. SPORTIVA

AREA ARISCHIO

ORE DI SOSTITUZIONE

Indennita di Direzione DSGA

Quota per unita di personale

Determinazione parte variabile a carico FIS

Organico di Diritto Doc. e ATA

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008

Totale spettante

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008)

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente

ID DSGA - Quota Fissa

1828

Differenziale quota fissa spett. al sostituto

CIA dell’AA sostituto

884,4

gg di sostituzione previsti

36

gg sostituzione Importc

Calcolo dell'Indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile)

1




86.715,18 €

6.060,00 €

691,00 €

79.964,18 €

18.597,38 €

98.561,56 €

98.561,56 €

34.496,55 €

64.065,01 €

2.835,71 €

4.448,34 €

71.349,06 €

908,21 €

4.928,59 €

10.285,14 €

5.075,00 €

2.975,00 €

4.550,00 €

1.120,00 €

840,00 €

1.225,00 €

525,00 €

2.187,50 €

560,00 €

525,00 €

2.800,00 €

18.375,00 €

9.800,00 €

1.050,00 €

350,00 €

787,50 €

6.125,00 €

350,00 €

350,00 €

875,00 €

525,00 €

175,00 €

350,00 €

350,00 €

175,00 €

700,00 €

735,00 €

4.500,00 €

1.680,00 €

175,00 €

1.365,00 €

175,00 €

71.350,00 €

5.745,54 €

1.436,39 €




1.436,39 €

1.436,39 €

478,80 €

957,59 €

5.745,56 €

4.417,66 €

1.428,13 €

4911,15€

30,00

177

5.310,00

750

6.060,00

943,60

691,00

20,00




